
Verbondenheid

Hebben jullie zicht  op de noden rond 
verbondenheid zoals die ervaren worden op de 
werkvloer?

Ga naar VERBONDENHEID IN KAART om zicht te 
krijgen op de verschillende niveau’s van verbondenheid 
(verbondenheid met elkaar, met de taak, met de organisatie)

Ga naar MONITORING als jullie vanuit eerdere 
bevragingen nog niet voldoende input hebben over het 
thema ‘verbondenheid’ in de organisatie

Ga naar INSPIRATIE om daar te 
lezen wat andere organisaties 
doen o.v.v. verbondenheid

Als jullie rond verbondenheid 
goed op weg zijn, is het misschien 
meer zinvol om met een andere 
pijler aan de slag te gaan en te 
bestendigen en onderhouden wat 
jullie al doen.

Is het begrip ‘verbondenheid’ voor jullie concreet 
genoeg om zelf in kaart te brengen wat er reeds 
bestaat (en waar de hiaten zijn)?

Ben je (/zijn jullie) creatief en inventief 
genoeg om zelf met de hiaten en noden 
aan de slag te gaan?

Ben je op zoek naar extra handvatten om deze 
opdrachten verder te concretiseren of ben je 
nieuwsgierig naar meer?

NEEN

NEEN

NEEN

NEEN

JA
JA

JA
JA

In het STAPPENPLAN vind je nog meer 
praktische oefeningen en methodieken om met al 
jullie inspiratie aan de slag te gaan (dit stappen- 
plan is universeel voor de verschillende pijlers) 

Neem een kijkje bij LITERATUUR

Als je nog een leuke tool hebt die ook hier thuis hoort,  
laat het ons dan zeker weten!


