Talenten & competenties

Heb je in de organisatie een persoon/dienst die met learning&development bezig is, raden we aan om dit traject voor een aanzienlijk deel samen te doorlopen waardoor ook draagvlak
ontstaat bij andere belanghebbenden die in de werkgroep (en klankbordgroep) vertegenwoordigd zijn. Aarzel ook niet om nog andere mensen te betrekken....

Ga naar MONITORING als jullie vanuit eerdere
bevragingen nog niet voldoende input hebben over
het thema ‘talenten & competenties’ in de organisatie

Hebben jullie zicht op de noden rond NEEN
‘talenten & competenties’ zoals die ervaren
worden op de werkvloer?

Zitten jullie op dezelfde lijn wat betreft de

Ga naar de opdracht UIT DE

NEEN . .
noodzaak, het doel, de beschikbare middelen, STARTBLOKKEN om een goeie basis te
etc. om met deze pijler aan de slag te gaan? leggen om van start te kunnen gaan
Hebben jullie zicht op de kerncompetenties NEEN Ga naar de opdracht KERNCOMPETENTIES
(aansluitend bij de visie en waarden) in de om eerst na te denken over de competenties
organisatie? die je op organisatieniveau nastreeft
Hebben jullie een overzicht van alle uiteen- NEEN
lopende inspanningen die er al gebeuren in de Ga naar de o.pdracht '!'&C“IN KAA.RT om te
organisatie die een link hebben met deze pijler? starten vanuit een duidelijk overzicht

L Als jullie rond talenten & competenties
Zijn jullie op zoek naar extra handvatten om NEEN goed op weg zijn, is het misschien meer

deze opdrachten verder te concretiseren of zijn
jullie nieuwsgierig naar meer?

In het STAPPENPLAN vind je nog meer

praktische oefeningen en methodieken om met al
jullie inspiratie aan de slag te gaan (dit stappen-

plan is universeel voor de verschillende pijlers)

Neem een kijkje bij LITERATUUR. Graag

verwijzen we expliciet naar het materiaal van
MVO Vlaanderen (Talentontwikkelaar)

zinvol om met een andere pijler aan
de slag te gaan en te bestendigen en
onderhouden wat jullie al doen

Als je nog een leuke tool hebt die ook hier thuis hoort,

laat het ons dan zeker weten!



