
Het je een representatieve 

werkgroep die zijn schouders mee 
zet onder het uitrollen van een 

beleid rond mentale gezondheid?

Ga naar ‘werkgroep’

Zitten sleutelfiguren op dezelfde 

lijn wat betreft het relatief belang 
van inzetten op mentale 

gezondheid 

Ga naar ‘prioriteiten stellen’
Bots je op veel weerstand bij 

sleutelfiguren/medewerkers/ etc.

Is het duidelijk welke actoren een 

rol spelen en wat die rol exact 
inhoudt op de verschillende 

niveau’s van gezondheidspromotie 
en preventie

Ga naar ‘omgaan met weerstand’

Misschien is het zinvoller om de 
communicatie (basisvoorwaarde) 
onder de loep te nemen of met 
een andere pijler aan de slag te 

gaan?

Ga naar ‘rollen verdelen’

neen

Ja

neen

neen

Ja

Ja

Ja


