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Werkbaar werk is...

Geen
overmatige
werkstress

Motiverend

Werk-privé

Leerkansen in balans
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51,8%

heeft geen
werkbaarheidsknelpunten
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Werkbaarheid = verloopintentie (2023)

= 3.5% B o6% ' 27 8%

0 knelpunten 1 knelpunt 2+ knelpunten






Werkbaarheid = problematisch

ziekteverzuim (2023)
L ..

. 14,4% . 21, 7%

0 knelpunten 1 knelpunt 2+ knelpunten

problematisch ziekteverzuim = 3x of meer of > 20 werkdagen afwezig






Werkbaarheid = haalbaarheid doorwerken
tot pensioen (2023 - 40+)

82,7% 59,7% 31,8%

15,8% 36,2% 59,2%
0 knelpunten 1 knelpunt 2+ knelpunten

W mits aangepast werk






Kwaliteit van het werk in 10 indicatoren

6 WERKBAARHEIDSRISICO'S

Hoge taakeisen

Onvoldoende hulpbronnen

_—T 4 WERKBAARHEIDSKNELPUNTEN
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Werkbaarheidsknelpunten werknemers 2023

13,6%

18,8%

36,1%

12,9%
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Evolutie

knelpunten?



Overzicht evolutie werkbaarheidsknelpunten
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werkstressklachten, functie, 2023

Vlaanderen

geschoolde arbeider 29,6% I
uitvoerende bediende 31,2% N
]

kortgeschoolde arbeider 36,8% I
middenkader/professional 37,2% IS
zorgberoep 42,0%
]

onderwijsfunctie 47,2%






Kwaliteit van het werk in 10 indicatoren

6 WERKBAARHEIDSRISICO'S

Hoge taakeisen

Onvoldoende hulpbronnen



Onvoldoende hulpbronnen

Verbetering zet door!

23,8%
23,0%
20,8% 20,7%

18,5% o
16,1%
N 14,4%
-
12,2%

17,0%
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routinematig werk

gebrek aan autonomie

onvoldoende steun leiding



Hoge taakeisen
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Werkdruk hoog in elke sector?




Vlaanderen

openbaar bestuur
groot- en kleinhandel
chemie

bouw

financiéle sector

metaal

transport

zakelijke dienstverlening
voeding

onderwijs
gezondheid en welzijnssector

33,2%

29,0%
30,4%
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34,6%
38,2%

werkdruk, sector, 2019- 2023
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Wat is werkbaar werk  Tips = Feiten encijffers Wegwijs Zelf training geven

Werkbaar werk is van belang voor werknemers, ondernemers én organisaties.

Wie werkbaar werk heeft, heeft meer plezier in het werk, leert meer, blijft langer aan de slag en
is minder vaak ziek.

Wat is werkbaar werk? Tips om werk werkbaar te Zelf training geven
maken

Werkbaar werk levert niet alleen werkplezier,
leerkansen en motivatie maar stimuleert
werknemers ook om langer aan de slag te
blijven.

Lesmateriaal en -tips om zelf training te geven
* Tipsom je eigen werk werkbaar te maken » over alle aspecten van werkbaar werk.
® Tips om het werk van je werknemers,

collega's en teamleden werkbaar te maken »
Meer info »
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Wat is werkbaar werk  Tips  Feiten en cijffers  Wegwijs  Zelf training geven

Werkbaar werk - Feiten en cijfers over werkbaar werk

Feiten en cijfers over werkbaar werk

Werkbaarheidsmonitor Duik zelf in de cijfers en
grafieken
e Lees het rapport van 2019 over werknemers
»
* Lees het rapport van 2019 over zelfstandige
ondernemers »

* Op zoek naar een oudere versie? Bekijk het
archief » * Cijfers werknemers »

* Cijfers zelfstandige ondernemers »

Raadpleeg de cijfers van het onderzoek van de
SERV | Stichting Innovatie & Arbeid en vergelijk
over de jaren heen.

Recente publicaties over werkbaar werk

Belastende arbeidsomstandigheden bij werknemers in Vlaanderen

Een terugblik op 15 jaar werkbaarheidsmonitor leert ons dat de belasting tijdens het werk toeneemt.
Vooral sinds 2013 zien we een stijging van de werkdruk, van de emotionele belasting en ook van de
fysieke belasting. Deze situatie zet de...

Uitdagingen voor werkstresspreventie op ondernemingsniveau

Contact ~ zoekterm

Vraag data aan

De microdata van de Vlaamse
werkbaarheidsmetingen voor werknemers en
zelfstandige ondernemers zijn kosteloos
beschikbaar voor wetenschappelijk onderzoek.

Het is mogelijk om de data aan te vragen. »




Duik zelf in de cijfers Werkbaar Werk
werknemers 2023

- ] sector leeftijdsgroep beroepsgroep
RISICOFACTOREN bij werknemers in Vlaanderen in 2023
bouw 2 Alle W Alle b
bouw (m] All lect
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] gezondheids- en wel...
acceptabele werkdruk 67,9% 2,1 hoge werkdruk L1 groot- en kleinhandel

] metaalindustrie

hoge werkdruk
ionel belastende omstandigheden
een emotionele i .
g 88,7% emotionele belasting

belasting

gebrek autonomie

voldoende taakvariatie 83,5% routinematig werk

Scanning..
voldoende autonomie 85,1% 274 gebrek aan autonomie
routinematig werk

onvoldoende steun

niet-belastende
arbeidsomstandigheden

belastende
72,3% % : . ) .
arbeidsomstandigheden emotionele belasting
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Wat is werkbaar werk  Tips = Feiten en cijffers  Wegwijs = Zelf training geven

Werkbaar werk » Tips om werk werkbaar te maken

Tips om je eigen werk werkbaar te maken

Tips om het werk van je werknemers,

Wat kan je doen aan een te hoge werkdruk? »

Hoe groot is jouw risico op een burn-out? »

Heb je recht op telewerk en welke vergoeding krijg je daarvoor? »
8 tips voor gezond en productief telewerken »

Hoe haal je meer motivatie uit je werk? »

6 tips om je talenten en competenties voluit in te zetten »

Hoe werk je beter samen? »

4 tips voor een uitstekende relatie met je baas »

Hoe breng je meer afwisseling en autonomie in je werk? »

4 tips om je job als leidinggevende of zelfstandige ondernemer werkbaar
te houden »

Wat te doen wanneer je regelmatig afwezig bent door ziekte? »
Hoe verloopt een re-integratieproject na langdurige ziekte? »

collega’s en teamleden werkbaar te
maken

» Werkstress en burn-out voorkomen »

* Wat doe je bij stressklachten? »

» Hoe breng je werkstress in kaart? »

» Hoe het risico op burn-out in kaart brengen met de Burn-out
Assessment Tool? »

* Welke zaken moet je wettelijk voorzien bij telewerken? »

* In 5 stappen een visie op telewerken ontwikkelen »

* 13 spelregels voor telewerken op maat van je onderneming »

« 8 tips voor leidinggeven op afstand »

* Wat als niet iedereen in je onderneming kan telewerken? »

» Onboarden in tijden van telewerken doe je zo »

» 8 tips voor succesvol teamwerk »

» Hoe organiseer je motiverende jobs in jouw onderneming? »

+ Hoe motiveer je je team? »

* 4 tips voor meer afwisseling en autonomie in je team »

« Coachend leidinggeven in 5 stappen: zo doe je dat »

» Hoe veranker je coachend leiderschap in je onderneming? »

» 7 tips om beter samen te werken »

« Zo maak je werk van inclusief ondernemen »

« Hoe laat je iedereen erbij horen en zichzelf zijn op het werk? »

« Hoe werk je een doordacht ziekteverzuimbeleid uit? »
« 5 tips om ziekteverzuim te voorkomen »
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Wat is werkbaar werk  Tips  Feiten encijffers Wegwijs  Zelf training geven

Werkbaar werk » Wegwijs

Wegwijs

Ben je op zoek naar financiering, advies of opleiding om aan de slag te gaan met werkbaar
werk voor jezelf of je onderneming?

Hieronder vind je een overzicht van mogelijke financiering, hoe en bij wie je terecht kan voor
advies en welke opleidingsmogelijkheden beschikbaar zijn.

Financiering Advies
Ontdek welk financieel duwtje je in de rug kunt Vind de weg naar advies om meer werk te
krijgen als je aan de slag gaat met werkbaar maken van werkbaar werk.

werk voor jezelf of je onderneming.

« Werkbaarheidscheques
* Verhoging kmo P

https://www.vlaanderen.be/werkbaarheidscheque-en-verhoging-kmo-portefeuille

Contact ~ zoekterm

Opleiding

Bijleren en competenties versterken kan helpen
om het werk voor jezelf of in je onderneming
meer werkbaar te maken. Bekijk de
opleidingsmogelijkheden.




Werkstress en burn-out voorkomen

Deze training maakt het topic van werkstress en burn-out bespreekbaar en legt de factoren bloot die het
risico op werkstress of burn-out vergroten.

Geef je een training over werkstress of burn-out? Maak dan gebruik van onderstaande leslijn, presentatie
en postkaarten.

Trainingsmateriaal

werkstress en

burn-out voorkomen
werkstress en

burn-out voorkomen
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Zelf training geven

]

Download presentatie
werkstress en burn-out Eg
voorkomen
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Download leslijn Download postkaarten

werkstress en burn-out @ werkstress en burn-out @

voorkomen voorkomen

HOE VERMINDER J WERKST
EN VOORKOM JE BEN BURN

2ELF TRAINING GEVEN

Masterclass hoe kan je zelf
werkstress en burn-out voorkomen?
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TIPS

Ben je op zoek naar concrete handvaten om je
eigen werk of dat van je werknemers meer
werkbaer te maken?

|

WAT IS
WERKBAAR
WERK?

Lees onze handige tips om praktisch
ean de slag te gean.

Werkbaar werk zorgt niet alleen voor werkplezier,

A\ i & sorkdrub
leerkansen en motivatie maar stimuleert ook om langer san de slag * Watkan je doen aan een te hoge werkdruk?
te blijven. ® Hoe werk je beter samen?

ledereen wint bij werkbare jobs en iedereen kan er e Hoe heeal je meer motivatie uit je werk?

een steentje aan bijdragen: zelfstandigen, werknemers en werkgevers.

A e Hoe breng je meer afwisseling en autonomie
Masr ook sectoren en de overheid.

inje job?

e Hoe voorkom je werkstress en burn-out?

FEITEN EN CIJFERS

Wil je weten hoe kwaliteitsvol de jobs
van werknemers en zelfstandige ondernemers
in Vleanderen zijn?

De Stichting Innovatie & Arbeid meet via
de werkbaarheidsmonitor elke vier jear
verschillende onderdelen van werkbere jobs:

werkstress, motivatie, leerkansen en de werk-privébalans. Y L)
= -
-
Lees onze rapporten, duik zelf in de cijfers en grafieken of vraag vy,
de data aan die jij nodig hebt

~

WEGWITS

Ga je aan de slag rond werkbaar werk?

Jo staat er niet alleen voor. Er bestasn verschillende
ondersteuningsmogelijkheden voor zowel werknemers,
werkgevers als zelfstandige ondernemers.

GA NAAR

|
E E, Ga naar ons overzicht en ontdek het aanbod
rond financiering, opleiding en advies.
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CONTACTEER
ONS

Je hebt een vreag?
Je wil grasg je verhaal delen?

Je hebt een tool ontwikkeld
die anderen kan helpen?

Vul het contactformulier in op
www.werkbaarwerk.be

3533 DERY

2ELF TRAINING GEVEN

2442 Stichting

. Innovatie & Arbeid
sterk door overiea

Wil je zelf een vorming geven over een thema dat -
gelinkt is asn werkbaar werk? e e
Last je inspireren door het trainingsmateriaal

dat je op werkbaarwerk.be terugvindt



CONTACTEER
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Claudia Vigna
cvigna@serv.be

£ www.werkbaarwerk.be

Tom Seymoens
tseymoens@serv.be

m www.linkedin.com/showcase/werkbaarwerk

.o oo Stichting , Schrijf je in op onze nieuwsbrief!
55 LPJL?,),’ﬂE!,SrE;A"be'd Andere onderzoeken vind je op www.serv.be/stichting




