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Werkbaar werk





Geen 
overmatige 
werkstress

Leerkansen
Werk-privé 
in balans

Motiverend

Werkbaar werk is…





WERKBAAR 

WERK

Waarom?







Werkbaar werk en ziekteverzuim



problematisch ziekteverzuim = 3x of meer of > 20 werkdagen afwezig



Haalbaarheid pensioen











KNELPUNTEN?



werkstress
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Werkbaarheidsknelpunten werknemers 2023

leerdeficit

motivatieproblemen

onevenwicht werk-privé



Evolutie

knelpunten?



895.000 wns



Werkstress versus jobfunctie  
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RISICO'S?





Verbetering zet door! 



Verbetering sinds 2019 

Geen verbetering sinds 2004



Werkdruk hoog in elke sector?
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AANPAK?



www.werkbaarwerk.be





Duik zelf in de cijfers Werkbaar Werk 

werknemers 2023













www.linkedin.com/showcase/werkbaarwerk

www.werkbaarwerk.be


