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KEVYTYRITTAJAN HENKILOTIETOJEN KASITTELY

Tassa liitteessa kerrotaan, miten kevytyrittajan henkildtietoja kasitellaan Yrityksessa seka
Kevytyrittdjan oikeudet.

HENKILOTIETOVASTAAVA

Invoicery Suomi AB (”Yritys”, "me”)
Y-tunnus 2824931-8

Puh:+358 (0)20 7300 320
Sahkoposti: info@invoicery.fi

Tietosuojavastaava:

Tietosuojavastaavamme (data protection officer) valvoo, ettd seuraamme voimassa olevaa
lainsdadantoa ja kasittelemme henkilbtietoja oikein. Sahkdpostiosoite: dpo@invoicery.fi

KASITTELY

Henkil6tiedon laji Tarkoitus ja paamaara Laillinen peruste

Henkil6- ja yhteystiedot, Tarkoituksena hallinnoida Kasittely on valttamatonta
kuten nimi, henkilétunnus, toimeksiantoja ja esim. palkkojen maksun ja
osoite, puhelinnumero, maksaa palkka, kédsitella erilaisten
sdhkopostiosoite, asiakkaan mahdolliset viranomaisvelvoitteiden
pankkitiedot, reklamaatiot ja riitatilanteet  vuoksi.

ammattinimike, ja hoitaa Yrityksen

luottotietoraportti, velvoitteita. Kasittely on vilttémétonté
koulutustodistus, Yrityksen lakisaateisten
kelpoisuustodistus, tydaika, velvollisuuksien
palkkatiedot, tdyttimiseksi.

pdivarahat/kulut, valokuvat,
kirjeenvaihto ym.



Yhteystiedot, kuten nimi ja
sdhkopostiosoite

Suoramarkkinoinnin ja
muun informaation
lahettdminen sdhkoépostitse
seka Yrityksen palveluiden
uudelleenmarkkinointi.

Késittely on viélttdméténta
Invoiceryn oikeutettujen
etujen markkinoida nykyisia
tai uusia palveluita ja
tiedottaa uusista

tapahtumista valvomiseksi.

Kevytyrittdja voi milloin
tahansa kieltaa
henkildtietojensa kédytén
markkinointitarkoituksiin
olemalla yhteydessé
Yritykseen.

VASTAANOTTAJAT TAI VASTAANOTTAJARYHMAT, JOTKA VOIVAT SAADA HENKILOTIETOJA

Tietyissa tapauksissa voimme jakaa henkildtietoja muille oikeushenkilGille.

Invoiceryn kanssa samaan konserniin kuuluvat yritykset

Koska konsernissamme on tiettyja koko konsernin yhteisida toimintoja, saatamme jakaa
henkiltietoja konsernin muiden yritysten kanssa.

Muut oikeushenkilét, jotka ovat itse henkilbtietovastuussa

Jaamme henkil6tietoja muille henkildtietovastuussa oleville, ts. yrityksille tai viranomaisille, jotka
paattavat itse, miten niille luovutettuja tietoja kasitellaan.

Muut henkildtietovastuussa olevat tahot, joille voimme tietoja luovuttaa, ovat:

- Valtion viranomaiset, kuten esim. Verotoimisto, Kela, Ulosottolaitos, Poliisi ja
Tydsuojeluhallinto, jos laki meidat siihen velvoittaa tai rikosepailyn yhteydessa.

- Yritykset ja muut oikeushenkil6t, joille kayttaja on suorittanut toimeksiannon
tayttddksemme sopimuksemme kevytyrittdjan ja tdman asiakkaan kanssa.

Henkilbtietojen késittelijat

Voidaksemme tarjota palveluitamme ja tayttddksemme velvoitteemme sopimuksen mukaan
jaamme tiettyja henkilGtietoja yrityksille, jotka auttavat meitd mm. markkinoinnissa,
IT-ratkaisuissa, perintatoimissa jne. Nama yritykset ovat henkildtietojen kasittelijditdmme ja
solmimme niiden kanssa sopimuksen varmistaaksemme, ettd ne kayttdvat henkildtietoja
ainoastaan ohjeidemme mukaan ja siihen tarkoitukseen, johon ne on keréatty.

Hankkijat kolmannessa maassa



Pyrimme aina pitdmaan kasittelemamme henkildtiedot EU/ETA-alueen sisélld. Muutama
hankkijamme toimii kuitenkin tdman alueen ulkopuolella, niin kutsutussa kolmannessa maassa.
Jos luovutamme henkiltietoja kolmanteen maahan, ryhdymme tarpeellisiin suojatoimiin
varmistaaksemme, ettd suojaustaso on sama kuin EU/ETA-alueen sisélla. Esimerkkeja naista
suojatoimista ovat hyvaksytty kaytadnnesaantd vastaanottajamaassa, perussopimuslausekkeet,
sitovat yrityksen sisaiset ohjeet ja Privacy Shield -datansiirtosopimus.

SAILYTYSAIKA

Yritys kasittelee Kevytyrittdjan henkildtietoja kdynnissd olevan asiakassuhteen ajan sekd sen
jalkeen, kunnes Yritys on tayttdnyt sille kuuluvat oikeudelliset velvollisuudet. Lisaksi Yritys
sailyttaa Kevytyrittdjan henkildtietoja siind maarin, kuin tarvitaan oikeudellisten vaateiden
laatimiseksi, esittdmiseksi tai puolustamiseksi.

HENKILOTIETOJEN ANTAMISEN VAATIMUS

Henkilbtietojen antaminen on sopimusehtoinen vaatimus, joka kuuluu sopimukseen.
Kevytyrittgjalla on velvollisuus antaa tiedot palvelun kayton puitteissa. Jos Kevytyrittaja ei luovuta
naitd tietoja, voi seurauksena olla, ettd Yritys ei voikaan tayttda sille kuuluvia oikeudellisia
velvollisuuksia sopimuksen mukaisesti. Nama tiedot voivat sisaltdad nimen, henkilétunnuksen,
osoitteen, puhelinnumeron, sahképostiosoitteen, pankkitiedot, ammattinimikkeen,
luottotietoraportin, koulutustodistuksen, kelpoisuustodistukset, tyéajan, palkkatiedot,
paivarahat/kulut, kirjeenvaihdon ym.

KEVYTYRITTAJAN OIKEUDET

Kevytyrittdjalla on oikeus asianomaisen lainsdadanndén mukaan vaatia paasya tai oikaisua
tietoihinsa tai niiden poistoa tai hanta koskevien henkildtietojen kaytdn rajoittamista. Hanella on
myo6s oikeus kiistaa henkilotietojen kasittely seka oikeus vaatia tietojen siirtamista jarjestelmasta
toiseen asianomaisen lainsaadannon mukaisesti.

Jos Yritys kasittelee henkilGtietoja Kevytyrittdjan suostumuksella, on talld oikeus milloin tahansa
perua suostumuksensa ilmoittamalla siita kirjallisesti Yritykselle.

Jos Kevytyrittdjan henkildtietoja kaytetdan suoramarkkinointiin, on talla aina oikeus kieltaa kaytto.
Suoramarkkinoinnilla tarkoitetaan kaikkia markkinointitapoja, esim. postia, sahkopostia ja
tekstiviestia. Jos kevytyrittdja kieltdd suoramarkkinoinnin, lopettaa Yritys henkilétietojen kayton
siihen tarkoitukseen.

Kevytyrittdjalla on oikeus valittaa henkilGtietojensa kasittelystd Yrityksessd ottamalla yhteytta
Suomen Tietosuojavaltuutetun toimistoon.



